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□ 추진 배경

사회복지시설 관리업무의 지방 이양 년에 따른 지자체간 종사자

보수수준 격차 해소를 위해 매년 인건비 가이드라인 제시

지자체 재정수준 관심도 등에 따라 시설별 임금 수준 상이 보수

현실화에 대한 지자체 관심유도 등 처우개선 위해 준수율 조사

□ 조사 개요

조사시기 및 방법 행정조사복지부 지자체

대상시설 지방이양시설

□ 조사 결과

지방이양시설 년 준수율 평균 로 년 대비 상승

지역별 생활시설 유형에서 이상은 서울 등 개 사회 노인복

지관 개 장애인복지관 개 지역 그 외 대부분은 이상

시설별 장애인복지관 사회 노인복지관 생활시설
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□ 향후계획

최저임금 인상 반영 등 년 인건비 가이드라인 개정 등

일부 직위 최저임금 수준으로 기본급 인상

거주시설 및 이용시설의 관리직 등 기본급 호봉표 합리적 통합
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참고 1 시 도별 인건비 가이드라인 준수율 현황ㆍ

󰊱 시설 유형 높은 순

시도 평균 생활
시설

사회 노인복지관
사회복지직( )

장애인복지관
일반직( )
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󰊲 거주시설

1.
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󰊳 이용시설
이용시설 사회복지관 노인복지관 기본급 현황 사회복지직* ( , ( )
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󰊳 이용시설 장애인복지관( )
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참고 2 년 시 군 구별 인건비 가이드라인 준수율2017 ㆍ ㆍ
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